Uchwata Nr XIX/171/09
Rady Gminy Subkowy
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu okreslajacego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Subkowy

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.: Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 .
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 1, poz. 1) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Komisji Spraw Spotecznych, Rada Gminy Subkowy
uchwala, co nastepuije:

§ 1.

W Regulaminie okreslajgcym niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Subkowy, stanowigcym zatgcznik
do Uchwaty Nr XV111/160/09 Rady Gminy Subkowy z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Subkowy, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 4 pkt 2 — 4 otrzymujg brzmienie:
»2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, to jest:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roéznicy uzdolnieh oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

3) jakos$c¢ pracy, to jest:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy
dydaktycznych iinnych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢
lekcyjnych, to jest:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



b)

d)

2) §4 ust.

udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz
uczestnictwo w innych rodzajach dziatann w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.”;
2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) jakosc¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, to jest:

a)
b)

c)

d)
e)
)
g)

h)

wspotprace z organem prowadzgcym,

wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,

ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,
umiejetnosci organizacyjne,
ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspdélnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje

programu wychowawczego szkoty.”;

2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, w wysokosci od 15% do
20% pobieranego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z tytutu:

1)
2)

pracy w trudnych warunkach, za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifilkowanego do ksztatcenia specjalnego,

pracy wykonywanej w warunkach ucigzliwych, za prowadzenie zajec
wymienionych w pkt 1 z dzieCmi i miodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pdzn. zm.), uzasadnia koniecznosc¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu
z przyczyn, o ktéorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy [ Polityki Spoteczne;j

z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 ze zm.).”.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jacek Lisewski



