Zatgcznik

do Uchwaty XVII1/160/09
Rady Gminy Subkowy

Z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy niektéore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Subkowy

§ 1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.: Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008
r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.: Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespot szkot lub ksztatcenia dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Subkowy,

4) dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia.
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1)

2)

Dodatek za wystuge lat

§ 2.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3.

. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

. Na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli przeznacza sie kwote

w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

W miare posiadanych srodkéw na wynagrodzenia kwota ta moze zosta¢ podwyzszona
do wysokosci 3%.

1)

2)

1)
2)

. Kwota, o ktorej mowa w ust. 2 dzieli sie na:

dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkoét w  wysokosci od 5% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokoséci od 2% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

ocene pracy hauczyciela,

uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w szczegolnosci:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien oraz warunkow
organizacyjnych i spotecznych,

b) umiejetne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych  uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,



3)

4)

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegodlnej opieki,

jako$¢ pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do zajec,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy
dydaktycznych iinnych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajeé
lekcyjnych, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich oraz
uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

1.

Dodatki funkcyjne

§4.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1)

2)

3)

4)

dyrektorowi szkoty — w granicach od 45% do 140% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym,

wicedyrektorowi — w granicach od 30% do 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

kierownikowi szkoty filialnej — w granicach od 20% do 55% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym,

kierownikowi Swietlicy szkolnej — w granicach od 20% do 50% wynagrodzenia



zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Waojt Gminy, uwzgledniajac

1.

miedzy innymi:
1) wielkosc i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

3) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,

C) organizowanie pracy szkoty zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetno$¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspdlnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych osoéb zajmujgcych
stanowiska kierownicze, w ramach przyznanych srodkow na wynagrodzenia, ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajagc wielko$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem
kierowniczym.

§ 5.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego poza wymienionymi w § 4 ust. 1 uprawnieni sg
réwniez nauczyciele, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,

2) funkcje opiekuna stazu.

Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 wynosi:

1) w szkotach podstawowych i w przedszkolach - 90 ztotych miesiecznie,

2) w gimnazjum — 100 ztotych miesiecznie.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 wynosi 50 ztotych miesiecznie.

Wysoko$¢ dodatkdéw, o ktérych mowa w wust. 1 wustala sie stosujgc
srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.



§ 6.

. Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 4 i 5 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie funkcji, a
jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci odpowiedniej do petnionej funkcji przystuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze, opiekuna stazu badz
wychowawcy klasy w zastepstwie.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych przyczyn funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 4 ust.1 sg réwniez uprawnieni do dodatku,
o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

. Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia
w zaokragleniu do petnych ztotych w ten sposéb, ze wynagrodzenie do 0,50 zt pomija
sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie za peten ztoty.

Dodatek za warunki pracy

§7.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela, w wysokosci od 15% do 20% pobieranego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora
szkoty — Wojt Gminy, biorgc pod uwage stopieh trudnosci lub ucigzliwosci
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru
zajeC lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny, chyba ze
przepisy prawa pracy stanowig inaczej. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty.

4. Tygodniowg liczbe godzin ponadwymiarowych ustalong w sposéb okreslony
w ust. 3 zaokragla sie do petnych godzin w ten sposodb, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptacane sg z dotu.

Przewodniczacy Rady Gminy
Jacek Lisewski



