
                                       Załącznik  

                                                                      do Uchwały Nr XV/146/2004 

                                                              Rady Gminy  Subkowy  

                                                              z dnia 9 grudnia 2004r. 

 

 

Statut 

          Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                 

w Subkowach 
 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 
 

§ 1. 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie ustawy 

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 i Nr 99, 

poz.1001) zwanej dalej „ ustawą”. 

 

§ 2. 

 

Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną utworzoną w celu organizowania i udzielania 

pomocy społecznej mieszkańcom Gminy Subkowy. 

 

§ 3. 

 

1.Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej określone w ustawie oraz przepisach    

    odrębnych. 

2. Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje wójt. 

 

 

 

Rozdział II 

Struktura organizacyjna 
 

 

§ 4. 

 

1. Ośrodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnątrz oraz ponosi odpowiedzialność za realizację  

jego zadań, zatrudniony przez wójta kierownik. 

2. Kierownik działa w ramach pełnomocnictw i upoważnień udzielonych przez wójta. 

 

 

 

 



 

§ 5. 

 

1. Ośrodek posiada strukturę bezwydziałową. 

2. W Ośrodku wyodrębniona jest komórka do spraw świadczeń rodzinnych oraz stanowisko 

do spraw dodatków mieszkaniowych.  

3. Ośrodek prowadzi Środowiskowy Dom Samopomocy. 

4. W Ośrodku działa Punkt Konsultacyjny dla osób i rodzin z problemem alkoholowym. 

 

 

 

 

Rozdział III 

Zasady gospodarki finansowej 
 

 

 

§ 6. 

 

1. Ośrodek jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową w oparciu o roczny 

plan dochodów i wydatków. 

2. Plan finansowy zawiera prognozę wpływów finansowych oraz wydatków na realizację 

zadań pomocy społecznej oraz na pokrycie kosztów funkcjonowania Ośrodka. 

 

 

§ 7. 

 

Ośrodek prowadzi rachunkowość według zakładowego planu kont ustalonego przez 

kierownika. 

 

§ 8. 

 

Zasady wynagradzania pracowników Ośrodka określają przepisy odrębne. 

 

§ 9. 

 

1. Kierownik Ośrodka tworzy fundusz nagród. 

2. Wysokość odpisu oraz zasady wypłat określa regulamin ustalony przez kierownika               

w porozumieniu z wójtem. 

 

§ 10. 

 

Kierownikowi ustala wynagrodzenie i przyznaje nagrody wójt. 

 

 

 

 

 

 



Rozdział IV 

Postanowienia końcowe 
 

 

§ 11. 

 

Ośrodek może realizować inne niż określone w ustawie i przepisach odrębnych zadania 

pomocy społecznej na podstawie porozumień zawartych z gminnymi jednostkami 

organizacyjnymi. 

 

 

§ 12. 

 

Ośrodek współpracuje z organizacjami i podmiotami, o których mowa w ustawie z dnia         

24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i  wolontariacie (Dz. U. Nr 98, poz. 

873).       

 

§ 13. 

 

Ośrodek może tworzyć środki specjalne na podstawie uchwały Rady Gminy. 

 

§ 14. 

 

Ośrodek przetwarza dane osobowe w zakresie realizacji zadań wynikających z ustawy o 

pomocy społecznej oraz umów zawartych z wójtem. 

 

 

§ 15. 

 

1. Księgowość i sprawy kadrowe Ośrodka może prowadzić Urząd Gminy na podstawie 

zawartego porozumienia. 

2. Urząd Gminy przetwarza dane osobowe w zakresie, o którym mowa w ust.1. 

 

§ 16. 

 

Ustalony przez kierownika regulamin organizacyjny Ośrodka określa strukturę organizacyjną  

oraz szczegółowy zakres zadań i obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy. 

 

§ 17. 

 

Ośrodek korzysta z wyodrębnionych pomieszczeń biurowych w budynku stanowiącym 

współwłasność Gminy i Banku Spółdzielczego. 

 

 

 

      Wójt  

Mirosław Murzydło 
 


